
 

 

山东鲁抗机电工程有限公司 
2025 年年度信息公告 

本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

一、基本情况 

中文名称：山东鲁抗机电工程有限公司 

英文名称：Shandong Lukang Mechanical and  

Electrical Engineering Co., Ltd. 

法定代表人：曹海峰 

注册资本：叁仟万元整 

注册地址：山东省济宁市邹城市太平镇新华路邹城市高 

精新园区 

经营范围：一般项目：工业自动控制系统装置制造；工

业自动控制系统装置销售；工业控制计算机及系统销售；金

属结构制造；通用设备制造（不含特种设备制造）；特种设

备销售；气体、液体分离及纯净设备制造；水资源专用机械

设备制造；仪器仪表销售；电气设备销售；安防设备销售；

金属材料制造；五金产品批发；五金产品零售；制冷、空调

设备销售；计量技术服务；普通机械设备安装服务；电气设

备修理；金属制品销售；工程管理服务；通用设备修理；泵

及真空设备销售；物业管理。（除依法须经批准的项目外，

凭营业执照依法自主开展经营活动）许可项目：建设工程施

工；特种设备制造；特种设备安装改造修理；特种设备检验



 

 

检测；输电、供电、受电电力设施的安装、维修和试验；电

气安装服务。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方

可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可

证件为准） 

邮政编码：273517 

纳税人识别号：913708003342679876 

公司简介



 

 

2.有关重要人事任免 

无 

3.有关重大项目投资及境外投资情况,包括通过产权市

场转让企业产权和企业增资等信息 

山东鲁抗医药股份有限公司采取非公开协议方式以货

币资金向山东鲁抗机电工程有限公司增资 1892 万元，增资

后山东鲁抗机电工程有限公司注册资本达到 3000 万元。 

4.重大改制重组结果 

无 

5.大额资金的调动及使用情况 

无 

四、社会责任的履行 

1.职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守和

执行情况 

公司认真执行国家劳动法律法规的有关规定，依法全员

签订劳动合同，办理相关社会保障手续，定期做好劳动合同

续签工作。规范劳务派遣用工行为，构建和谐劳动关系。坚

持以人为本，切实保障员工合法权益。 

2.人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情况 

各部门限定培养(师带徒)周期,提高培养效率,把"师带

徒"落实到实处;以建造师教材为基础,以多工种专业技能综

合培训,定向培养,定期考核技能培训,让维修大讲堂起到作

用,以党支部建设为抓手,建立"技能工作室",通过各种各样

的培训,让员工真正做到一专多能。公司积极组织 KKT 活动



 

 

竞赛，培养“新型员工队伍”的重要意义。 

3.职工劳动、安全及卫生保护情况 

公司组织开展“大学习、大培训、大考试”专项行动。

利用学习强安平台和利用“晨会”、班组安全活动等形式，

围绕安全生产法、山东省安全生产条例、安全生产“八抓 20 

项”创新举措、安全生产重大隐患判定标准、单位安全规章

制度、岗位安全操作规程、岗位安全明白纸、风险辨识清单

等内容组织全体员工强化培训、做到熟练掌握。 

4.公司提供的产品和服务,遵守商业道德情况 

公司贯彻落实跨越式、高质量发展的要求维修及时,保

障车间生产;持续提升维修技能,提高维修质量、效率,增大

车间满意度。完善回访制度,定期对园区各车间进行回访,针

对车间反应的问题,采取针对性的措施,提升服务质量。提升

自动化专业、仪表维修专业技术力量,为鲁抗数字化建设保

驾护航。加强培训工作,使年轻人能独立承担项目建设、故

障检修等方面的工作,并且通过机电大讲堂将培训工作常态

化长期化。成为鲁抗自动化水平的领头羊。 

5.对外捐赠、赞助情况。 

无 

五、年度内发生的重大事项及对公司的影响 

无 


